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“Milli Egitim'in gayesi yalniz htiktimete memur yetistirmek
degil, daha ¢ok memlekete ahlakly, karakterli,
cumhuriyetgi, inkildpg¢i, olumlu, atilgan, basladigi isleri
basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradell,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir.”

Mustafa Kermal ATATURK




SUNUS

Teknoloji, ekonomi ve sosyal alanlardaki gelismeler, bas dondiiriicii bir hiz ile devam
etmektedir. Boyle bir siirecte devlet olarak, ekonomik, sosyal ve teknolojik a¢idan belli bir
standard1 yakalayarak giiclii bir lilke olmak zorunlulugundayiz. Bu da basta egitim olmak
lizere biitiin siirecleri planlayarak ve cok calisarak gerceklesebilir. Gelisen ve stirekliligi
izlenilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yap1
olusturabilmek i¢in; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile temel egitimi gelistirecek siiregleri gelistirmemiz gerekmektedir.

Abdurrahman Kamil Ilk-Ortaokulu olarak, her 6grencimizin basarili, mutlu ve bilingli
bireyler olarak yetismesini hedeflemekteyiz. Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plani
bu hedefle belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle
siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli 0grenmeyi ve kapsayici egitimi
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu stratejik plan, bu vizyonu gergeklestirmek i¢in
izleyecegimiz yol haritasim1 ve Onceliklerimizi igermektedir. Gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, lilkemizin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler
olmas! igin biitiin paydaslarimizla &zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi en iyi sekilde
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi
yapilarak siire¢ler etkin bir sekilde izlenerek biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde
yetistirilecektir. Stratejik plan ve stratejik yoOnetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin
katilimlar1, katkilar1 olacagi i¢in kurum kiltlirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir.
Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayist gelisecektir.

Bu stratejik planin uygulanmasinda tiim paydaslarimizin katkisi ve destegi ¢ok dnemlidir.
Birlikte calisarak, dgrencilerimizin basaris1 ve mutlulugu i¢in daha gii¢lii bir egitim ortami
olusturacagimiza inaniyorum.

Siz degerli velilerimize, 6gretmenlerimize, personelimize ve diger paydaslarimiza bu
stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasindaki destekleri i¢in simdiden tesekkiir
ederim. Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini diisiinliyor; emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Mehmet SAHIN

Okul Miidiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisti, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MEHMET SAHiN Okul Miidiir Vekili EMRE BiLGIN Miidiir Yardimeisi

MEHMET PASKAP Okul Miidiir Yardimeisi  RABIA UNALAN ~ Midiir Yardimeist V.

CEM RIZA KARA Sinif Ogretmeni SEZIN NUR OZEL [Rehberlik
ASLI DIDEM KAZAK  Okul Aile Birligi Bsk. FATMA ALDEMIR Bilisim Teknolojileri
CELIKCAN Ogretmeni
EMINE YUKSEL Okul Aile Birligi Uyesi | [KURSAD AYKUT  [Matematik
Ogretmeni
TURGUT DOGAN  [Tiirkge
Ogretmeni
SONGUL KOK Teknoloji ve Tasarim
Ogretmeni
SULTAN CEYLAN [Fen ve Teknoloji
Ogretmeni

LEVENT COLAK Sinif Ogretmeni

VILDAN ALTINEL [Smif Ogretmeni

TUBA KOL Goniillii Veli

GUL AKTAS Goniillii Veli




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalart Milli Egitim Bakanlhigi Strateji  Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, kurumun
tarihgesi, 2019-2023 yillarina ait olan Stratejik Plan ve Izleme Degerlendirme raporlarinin
incelenmesi-degerlendirilmesi, yasal zorunluluklar ve mevzuatin analiz edilmesi, iist politika
belgelerinin analiz edilmesi, faaliyet alanlarmin belirlenmesi paydas analizi ve kurum ig¢in
analiz, ¢evre analizi ve GZFT analizleri yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gdsterge ve stratejileri ile kurumumuza ait temel

degerler belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

o  Kurumsal tarihce

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Duys cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giuiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

11



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuza, 12 Haziran 1919 tarihinde Mustafa Kemal Atatlirk'in Samsun’a ¢ikip
Amasya' ya geldiklerinde kendilerini Ciilus tepe mevkiinde karsilayan heyetin i¢inde bulunan
ve o tarihte Amasya Sultan Bayezid Camii vaizligini yiiriitmekte olan, Amasya halkinin milli
miicadeleye desteklerini saglayan ve biriktirdigi altinlar1 kirirmizi bir mendil i¢inde Mustafa
Kemal'e uzatarak bu miicadeleye ilk maddi katkida bulunan Abdurrahman Kamil Efendi'nin
ismi verilmistir. Vaazlar sirasinda halka milli miicadelenin 6nemini anlatan ve Mustafa Kemal
Pasa’y1r cemaate tanitarak hakkinda takdirkar ifadeler kullanan Abdurrahman Efendi’nin,
sehirde vaazlari biiyiik bir etki yapmis olup milli miicadele i¢in harekete gecilmesinde dnemli
rol oynamistir. Daha sonra diizenlenen mitingde de konusan Abdurrahman Efendi halki
diismana karsi miicadeleye tesvik etmistir. Bu sirada kurulan Amasya Miidafaa-i Hukuk
Cemiyeti’nin on yedi iiyesi arasinda yer almistir. Ote yandan Abdurrahman Kamil Efendi’nin
biriktirdigi altinlar1 bu cemiyeti desteklemek amaciyla Mustafa Kemal Pasa’ya vermesi Milli
Miicadele tarihinde dikkate deger bir husus olarak kaydedilir. Abdurrahman Efendi 1920°deki
Zile isyaninin bastirilmasi esnasinda oraya gonderilmek istendiyse de yasliligindan dolayi
gidememis, fakat asilere destek vermemeleri i¢in halki vaazlariyla uyarmaya devam etmistir
Mustafa Kemal Pasa’nin Abdurrahman Kamil Efendi ile ilgili, Beyazit Camii’nde Kamil
Efendi’nin cuma vaazini dinledikten sonra, “Eger bu memlekette Abdurrahman Kamil Efendi

gibi on tane alim olsaydi memleket bu hale diismezdi” dedigi aktarilmaktadir.

Okulumuz 1992 yilinda agilmis ve egitim Ogretime baglamistir.2012 yilinda deprem

riskine kars1 giiclendirme yapilmis ve tiim birimler yenilenmistir.

2013 Yilinda okulumuz bahgesine spor salonu yapilarak 6grencilerimizin hizmetine

sunulmustur.

3864m? acik alanda 1087 m? kapali alan igerisinde yer alan Abdurrahman Kamil Ilk-
Ortaokulu ayn1 binada Anasmifi, llkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermektedir. 2023-2024

12



Egitim Ogretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde Anasinifinda 2 sube, ilkokulda 8 sube ve
Ortaokulda 17 sube olmak {izere toplam 27 sube ile 919 6grenciye egitim-0gretim hizmeti
vermektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 3 miidiir yardimeis1 (1 ilkokul, 2 Ortaokul), 46 gretmen,

1 memur, 2’si kadrolu olmak {izere toplam 4 yardime1 personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz fiziki olarak zemin kat, giris kat, birinci kat ve ikinci kat olarak kullanimdadir.
Tiim katlarimizda derslikler bulunmaktadir. Kantin ve ¢ok amacli salon olarak kullanmakta
oldugumuz boliimler zemin katta yer almakta, idari odalar ve 6gretmenler odas1 giris kattadir.
Birinci ve ikinci katlarda dersliklerin disinda Rehberlik servisi odalart bulunmaktadir. Lavabo
ve Wc’ler girig, birinci ve ikinci katta yer almakta olup, giris kat dgretmenlere ait olarak
kullanimdadir. Birinci kat lavabo ve WC’ler Ilkokul 6grencilerimiz tarafindan, ikinci kat lavabo

ve WC’ler Ortaokul dgrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Okul bahgesinde yesillendirme amaciyla cam ve mese agaglari bulunmaktadir. Her yil
diizenli olarak budama islemleri kamu kurum ve kuruluslar1 ile isbirligi icerisinde

yapilmaktadir.

Okulumuz Amasya il merkezine kusbakisi 2,5 km uzaklikta olup “Atagehir” diye
isimlendirilen bolgede yer almaktadir. Atasehir bolgesinin konumu itibariyle son 10 yil
icerisinde niifus yogunlugu hizla artmaktadir. Il emniyet miidiirliigii, Orman Bolge Miidiirliigii,
Sabuncuoglu Serafeddin Devlet Hastanesi, Amasya Universitesi Tip Fakiiltesi, Ozel Kolmed
Hastanesi gibi kurum ve kuruluslara yakin konumda yer almaktadir. Bu nedenle 6grenci sayisi
her gecen yil artmaktadir. Adres kayit alanimizda yer alan tiim 6grencilerimiz hedef kitlemizi

olusturmaktadir.

2019-2023 Stratejik planimizda kendimize goérev edinerek yola ¢iktigimiz
“Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini goz oniine alarak bilgili, becerikli, ozgiiveni olan,
cevresiyle uyumlu, olaylara tarafsiz bakabilen, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerinde aktif rol
alan, vatan ve milletinin 6rf ve adetlerine bagli, toplumun beklentilerine cevap verebilen,
demokrasiyi oziimsemis bireyler yetistirmek.” misyonumuz ve “Milli ve manevi degerlere
bagh, yeteneklerine gore kiiltiirlii bireyler yetistirmek.” vizyonumuz ile kendimize amag
edindigimiz, “Kayit alammizda egitim ve ogretime ihtiya¢ duyan tiim 6grencilerin, bireylerin
tarafsizlik ve esitlik cercevesinde, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda egitim- ogretim
hizmetlerine katilmalari ve tamamlamalart igin ortam ve imkdan saglamak, Her sinif diizeyinde
ogrencilere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde edindirilmesi ile gerekli
dil becerilerine sahip, bilimsel ¢calismalar yapabilen, iiretken, soyut diisiinebilen, elestirisel

diigiinceye sahip bireyler yetistirmek, Etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiyi olusturmak
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icin, mevcut begseri, fiziki ve mali altyapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve
bilisim teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.” hedeflerini
basladigimiz bu 5 yillik siire¢ igerisinde, hem sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde hem de
akademik anlamda ilimizde en basarili okullar1 arasinda yer almay1 basararak biiyiik oranlarda

gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+ 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvan X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 80 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 62 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 839 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3864m’
Okul Kapali Alan (m2) 3356 m?
tS:l;llz::la::l:Iilli(lll:lsz(;l ve sportif amach 1087 m>
Kantin (m2) 45 m?
Tuvalet Sayisi 33 Adet
Hizmetli Odasi 23 m?
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda yer alan, Egitim ve Ogretime Erisim temas:
kapsaminda, “Stratejik plan donemi sonuna kadar okulumuzda egitim ve ogretim géren tiim
ogrencilerin okula devamlarint ve egitimlerini tamamlamasini saglamak.” hedefine iliskin 5
adet performans gdstergesi belirlenmistir. 2023 yili hedef gergeklesme durumu %94,40 olarak
gerceklesmistir. Bu hedef kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler etkili olmustur ve

surdirilebilir niteliktedir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda yer alan, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi temasi kapsaminda, “Ogrencilerin akademik basari seviyelerini artirma ve bir iist
kuruma hazirlamaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yapmak. ” hedefine iligkin 6 adet performans
gostergesi belirlenmistir. 2023 yili hedef ger¢ceklesme durumu %74,78 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerine gore hedefe ulasma durumu kismi-makul diizeyde olmustur. Bu

hedef kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler etkili olmustur ve siirdiiriilebilir niteliktedir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda yer alan, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1 temasi kapsaminda, “Ogrencilerin sosyal, kisisel, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini
artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yapmak..” hedefine iliskin 4 adet performans gostergesi
belirlenmistir. 2023 y1l1 hedef ger¢eklesme durumu %54,85 olarak gergeklesmistir. Performans

gostergelerine gore hedefe ulagsma durumu kismi-makul diizeyde olmustur.

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda yer alan, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1 temas1 kapsaminda, “Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi: 6grenci/ogretmen hareketliligini
artirmak.” hedefine iliskin 3 adet performans gostergesi belirlenmistir. 2023 yili hedef
gerceklesme durumu %67 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerine gore hedefe
ulasma durumu kismi-makul diizeyde olmustur. Bu hedef kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler etkili olmustur ve siirdiiriilebilir niteliktedir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda yer alan, Kurumsal Kapasite temas1 kapsaminda,
“Kurumumuz kaynaklarimi, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortami hazirlamak igin etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak” hedefine iliskin 5 adet performans gostergesi belirlenmistir. 2023 yili hedef
gerceklesme durumu %89 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerine gore hedefe
ulasma durumu kismi-makul diizeyde olmustur. Bu hedef kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler etkili olmustur ve siirdiiriilebilir niteliktedir.
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2.3. Yasal Yiukiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Abdurrahman Kamil ilk-Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yiriitilmesi, devletin politikalarinin  valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi
miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma kars
miudiirligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina {istlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge ve emirler
dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri g¢er¢evesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yoOniiyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde acgikga
tanimlanmaistir.

Abdurrahman Kamil ilk-Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar
basta T.C. Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergelerdir.

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarin1i Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle  stratejik  plan  hazirlamaktadirlar.

Bu amagcla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9 uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, agamali bir gec¢is takvimi dahilinde
yuritilmistir.
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Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,Genelge Adi
ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ inc1
maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitgeleri ile program ve proje bazindakaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak

zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
belirlenen  performans

biitgelerinin  stratejik  planlarda

uygunlugu
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esashi biitgelemeye

gostergelerine ve idarelerin bu c¢ercevede

iligkin digerhususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi

kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili KamuMali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayil1 genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002
tarih ve 2533 Sayili TD yayimmlanan MEB Tasra Teskilat
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda

stratejik planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu
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Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak;onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili1 kanunun 23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,

*[Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* Ikdgretim
Kurumlari
Yonetmeligi nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligiminyan1 siral
ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve|
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme

aligkanligini kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayilh Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili il Idaresi Kanunu

e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili1 Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli

Programlar Orta

Vadeli Mali Planlar

2024 yili Cumhurbagkanligr Yillik
ProgramiMilli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik

PlaniMilli Egitim Sura

Kararlart

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin StratejikPlanlari
OKA Eylem Plant DOKAP Eylem

Plan1 Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadinin Gii¢glenmesi Strateji Belgesi ve EylemPlan1
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi Mobilite
Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1 Su Verimliligi
Strateji Belgesi ve Eylem PlaniUlusal Deprem Stratejisi
ve Eylem Plan1 Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plan1Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem PlaniUlusal
Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 StratejiBelgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadinin  Giiglenmesi  StratejiBelgesi
ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul oncesi ve ilkogretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 0gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerinin bu ¢ergevede yliriitmesi ve denetlemesi

Abdurrahman Kamil ilk-Ortaokulu Miidiirliigii faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim ve
Ogretim
Faaliyetleri

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglamak

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin igleyisini saglamak

Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarmin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan donanmast igin degerler
egitimi almalarini saglamak

Ogrencilerin zararhi aligkanliklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarm
saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak

Sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak

Ogrenci basarisim gelistirmek icin calismalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, o6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Cesitli zeka oyunlarin1 dgrencilere taninip oynanmasini saglamak

Okulda okuma aligkanliginin artiric1 galigmalar yapmak.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore en uygun Ortadgretim kurumlarina
yonlendirmek

Ogrencilerin Liseye Giris Smavi (LGS)’nda en yiiksek basariy1 elde etmesini
saglamak

Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak Ogrencilerin dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirmek i¢in ders i¢i ve disi etkinlikler diizenlemek

Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmaya yonelik DYK Kurslar1 agmak ve is
ve iglemlerini yiiriitmek
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Ogrencilerin kayt, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Siniflarin  olusturulmasi, 6gretmen sinif-ders dagilimlarinin yapilmasi, ders
programlarinin hazirlanmasi is ve iglemlerini yiiriitmek.

Personelin her tiirlii 6zlilk ve mali is ve islemlerini 11 MEM koordinesi ile
birlikte yiirtitmek

Yonetim Personelin kigisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarin
Faaliyetleri Saglamak
Ogrenci Saglik Taramalar1 Ile As1 Uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve
Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasim Saglamak
Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak
Okulun fiziksel altyapisini giiclendirmek i¢in bakim ve onarim caligsmalarini
diizenleme ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.
Teknolojik altyapry1 giiglendirerek, 6grencilerin ve personelin teknolojiye
erisimini ve kullanimin1 artirmak.
Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma
yerlerinde toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari
yapma, sonuglari paylasma ve ilgili list birimlere rapor etmek
Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari
kurma ve galigtirmak

RAM ile ilgili is birligi yapmak
Kaynagtirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

Rehberlik %iddet eylem planini hazirlama ve uygulamak

faaliyetleri Ogrencilerin akademik basarilarini, ilgi ve yeteneklerini belirlemek i¢in bireysel

rehberlik ¢alismalar yiiriitmek

Ogrencilerin kariyer hedeflerini kesfetmelerine ve planlamalarina yardimei
olmak

Ogrencilere etkili ¢aligma becerileri, zaman yonetimi ve sinav stratejileri gibi
konularda destek programlari diiz enlemek.

Velilere yonelik seminerler ve atdlye calismalart diizenleme, ozellikle
cocuklariin akademik ve duygusal gelisimini destekleme konularinda egitim
verme.

Ogrenci kuliipleri olusturmak ve faaliyetlerini

Inceleme, tanima ve arastirma amagch gezilerin diizenlenmesini saglamak
Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin yetismesi igin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigmalara katilmak
icin gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip oynanmasini
saglamak

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar yiiriitmek
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Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

I(Si;)]ifi?lel_ Inceleme, tanima ve arastrma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak
Sanatsal- Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak
Sportif Okulda okuma aliskanliginin artirict galigmalar yapmak.

Faaliyetler Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak ve Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek
Ogrencilerin sanatsal yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglayacak etkinlik ve
yarigsmalari katilim saglamak
Ogrencilerin  yaraticiliklarini  sergileyebilecekleri sergi ve performanslar
diizenlenek
Okulda dgretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek
Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini

insan saglamak

kaynaklar: Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

faaliyetleri Personeli hizmet igi egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

(mesleki Ogretmenler arasi is birligi ve takim ¢aligmasi tesvik edilerek, en iyi uygulamalarin
gelisim paylasilmasi ve dgretim kalitesinin artirilmasi saglamak

faaliyetleri, Yenilik¢i egitim teknolojilerinin ve ¢evrimigi 6grenme platformlarmnin nasil

personel entegre edilecegi konusunda dgretmenlere rehberlik saglamak
etkinlikleri...)
Okul-Aile Birligi faaliyetleri ve Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS
modiiliine islenmesini saglamak
Okul ihtiyaglarmi Okul aile birligi araciligi ile gidermek
Ok}ﬂfi.le Kantin ile ilgili gelirlerden 11 Ozel idare pay: ile Il MEM paylarmin 6deme
birligi islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

faaliyetleri
Ogrencilerin akademik basarilarim artirici is ve islemleri yiiriitmek
Ogrencilerin yeteneklerine ve ilgi alanlarina gére cesitli programlar ve etkinlikler
diizenlemek
Okul i¢i etkinlikler ve yarismalar, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerini,

(")grencilere liderlik yeteneklerini gelistirmelerini ve Ozgiivenlerini artirici ¢aligmalar

yonelik diizenlemek

faaliyetler Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerini gii¢lendirmeye yonelik faaliyetler
diizenlemek
Ogrencilerin  fiziksel sagliklarii korumalarina ve aktif yasam tarzi
benimsemelerine destek saglamak
Ogrencilere toplumsal hizmet ve goniilliiliik faaliyetleri sunarak toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirmek.

Olgeme (?kulda 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerine yonelik is ve islemleri yiirtitmek
degerlendirme Ulke, il ve okul geneli yapilan ortak Sinavlara yonelik islemleri yiiriitmek
faaliyetleri Siirekli olarak kazanimlarin degerlendirilmesine yonelik iilke, il ve okul geneli

kazanim degerlendirme siavlar1 yapmak ve katilim saglamak.
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Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin rahat ve uygun bir §grenme ortamina sahip olmalarmi saglamak igin
fiziksel ortamu diizenlemek

Ogrenme materyalleri, kaynaklar ve teknolojik araglar1 6grencilerin erisimine
uygun bir sekilde yerlestirerek diizenlemek.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarin1 desteklemek ve arastirma becerilerini
gelistirmek i¢in kiitiiphane ve kaynak merkezleri saglamak

Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini genisletmek icin dis ortamlara ve alan
ziyaretlerine 6nem vermek

Ders dis1
faaliyetler

Inceleme, tanima ve arastirma amacli gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin yeteneklerine ve ilgi alanlarina gore cesitli yarismalar ve etkinlikler
diizenlemek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili tdren programlarim diizenlemek ve
ogrenci etkinlikleri yapmak.

Bilim fuarlar1 ve teknoloji etkinlikleri, zeka oyunlari, geleneksel ¢ocuk oyunlari,
teknoloji ve tasarim sergisi diizenlemek.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-
okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i efitim, maas ve ek ders
islemleri I Milli Egitim Midiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun ii¢ rehber Ogretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber
ogretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigsmalara katilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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ABDURRAHMAN KAMIL iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ILKOKUL OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

SONUCLARI

Okulumuzda 1., 2., 3. ve 4. smiflardan degerlendirme i¢in Orneklem olarak
alimmigtir. Degerlendirme anketini 81 6grenci cevaplamistir. Anketler Google forms
araciligl ile yapilip degerlendirilmistir. Anket formu ve linki asagidaki sekildedir:

Anket formunun linki: https://forms.gle/RXqsgGSrfszT4Kfc9

=
g
(=]
[
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 3 E E
g g = -
) = S| o oo
AIIEEE
N E| £| E|EEE
$| 2| 5| 1%
(0] KONU BASLIKLARI M| M| M| MMM
01-] Okulumu seviyorum. DO )
02-| Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1)
03-| Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 1O
04-| Ogretmenim adildir. DO 1)
05-| Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1O
06-| Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1O
07-| Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1)
08-| Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. OO 1)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. OO 1OIC) 1)
10-| Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1)
11-| Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO 1)
12-| Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. OIO1TOIC) 1)

Kararsizim
1,2%

Katilyorum
27,2%

Kesinlikle Katiliyorum

71.6%

Ogrencilerimizin yaklasik %72’si kesin olmakla birlikte toplam

%98,8’1 okulunu sevdigini ifade etmistir.
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Kesinlikle Katilmiyarum

2.5%
Kararsizim
11.1%
Katilhyorum
24,7% Kesinlikle Katiliyorum
58,0%
Katimiyorum
37%
Ogrencilerimizin %58’ kesin olmakla birlikte toplamda%82,7’si okulda
kendini glivende hissettiklerini ifade etmistir.
Kararsizim
18,5%
Kesinlikle Katiliyorum
30,9%
Katilyarum
27,2%
Katilmiyarum
17,3% Kesinlikle Katilmiyorum
6,2%

Ogrencilerimizin yaklasik %31°i kesin olmakla birlikte toplam %58,1°i
okulun i¢i ve bahgesini temiz buldugunu ifade ediyor.
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Katilmiyorum
1.2%
Kararsizim

4 9%
Katilyorum
21,0%

Kesinlikle Katilyorum

71,6%

Ogrencilerimizin %71,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %92,6’s1
ogretmenlerin adil oldugunu diigniiyor.

Kararsizim
37%

Katiliyorum
24 7%

Kesinlikle Katilyorum

59,1%

Ogrencilerimizin %69,1’i kesin olmakla birlikte toplam %93,8’i 6gretmeninin
ilgilendigini diisiiniiyor.
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Kararsizim
2,5%

Katilyorum

Kesinlikle Katilyorum
74 1%

Ogrencilerimizin %74,1°i kesin olmakla birlikte toplam %96,3’ii yardima ihtiyag
duydugunda 6gretmeninden yardim aldigini diisiiniiyor.

Katilmiyarum
1.2%
Katilyarum

Kesinlikle Katilyorum

75,3%

Ogrencilerimizin %75,3’ii kesin olmakla birlikte toplam %97,5’i 6gretmeninin derse
katilmasini sagladigini ifade etmistir.

28



Katlmryorum
25%
Kararsizim
9,.9%

Katiliyorum
28 6%

Kesinlikle Katilyorum

58,0%

Ogrencilerimin %58’i kesin olmakla birlikte toplam %87,4’i{i 6gretmenlerinin dersi
farkli araglar ile anlattigini ifade etmistir.

Katilmiyorum Kararsizim

16,0% 13 6%

Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle Katlmiyorum

16,0%

77 204

Fatihyarum
321%

Ogrencilerimin %16’s1 kesin olmakla birlikte toplam %48,1’i okul kantininde yeterli
ve saglikli yiyecekler var oldugunu ifade etmistir.
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Katilrmiyarum

74%

Kesinlikle Katilmiyorum
3,7%

Katilyorum
21,0%
Kesinlikle Katiliyorum
a0,6%
Kararsizim
17,3%

Ogrencilerimin %50,6°s1 kesin olmakla birlikte toplam %71’ okulda ders dist
eglenceli etkinliklerin var oldugunu ifade etmistir.

Katilmyorum
1,2%
Kararsizim
8,6%

Fatilyarum
3I21%

Kesinlikle Katlyarum
58,0%

Ogrencilerimin %581 kesin olmakla birlikte toplam %90,1°i teneffiislerde
ihtiyaclarimi giderebildiklerini ifade etmistir.
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Katilmryorum
4.5%
Kararsizim
14 8%
Katilyorum
42 0%

Kesinlikle Katilyorum
37.0%

Ogrencilerimin %37’s1 kesin olmakla birlikte toplam %59’u 6gretmeninin her giin
calistirdigini ifade etmistir.
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ABDURRAHMAN KAMIL iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ORTAOKUL OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Okulumuzda 5., 6., 7. VE 8. siniflardan degerlendirme i¢in 6rneklem olarak alinmistir. Degerlendirme

anketini 122 6grenci cevaplamistir. Anketler Google forms araciligi ile yapilip degerlendirilmistir. Anket

formu ve linki asagidaki sekildedir:
Anket formunun linki: https://forms.gle/31kmA3SqRuJcV6sq7

NO E
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU £
=
E
BASLIKLARI 5 g | E
9 = § %) :5
Z| 5| 32| z
$§| =| 5| 8 =
M| M| M| M N
1- Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O
2- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 1O
3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO TOIO1O)
Y- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OO 1TOIO1O)
5- Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum. OO OO0
6- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 1TO1IO1O)
7- Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. OO 1TO1IO1O)
8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO 1TO1TO1O)
9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OOy TOTO O
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. OO 1TOIO1O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. OO
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()OO O)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. (){C)H) 1)) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullamr. (){C)H) 1)) ()
16 Smav ve o&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OOy TOTO O
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. OO O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. OO O
20 DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1Ol o)
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1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum

25%
Kesinlikle Katlmyorum

6 6%
Kararsizim

12,3%

Katilyorum

48,4%

Kesinlikle Katlyorum

30,3%

Ogrencilerimizin %30,3’ii kesin olmakla birlikte %78,7’si okulda kedini giivende

hissetmekte oldugunu ifade etmistir.

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle Katlmiyarum

27.0%

Katilmyorum

14,8%

Kesinlikle Katiliyorum

11,5%

Katilyorum

26,2%

Kararsizim

20,5%

Ogrencilerimizin %11,5’ii kesin olmakla birlikte %37,7’si okulun temiz ve hijyenik

oldugunu ifade etmistir.
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3. Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum
9,8%
Katilmiyorum Kesinlikle Katllwtzrunj
9.8% 27 9%
Kararsizim
13,9%

Katiliyarum

38,5%

Ogrencilerimizin %27,9’u kesin olmakla birlikte %66,4’ii okulun fiziki kosullarinin
yeterli oldugunu diistinmektedir.

4. Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

Kesinlikle Katilmiyarum
41%

Katlmryarum

1,6%

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

13,9% 352%

Katiliyorum
45 1%

Ogrencilerimizin %35,2’si kesin olmakla birlikte %80,3’{i okulun yeni gelen
ogrencilere destekte oldugunu diisiinmektedir.
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5. Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katlmiyarum
6 6%
Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum
12,3% 26,2%
Katilmiyorum
82%

Katilyorum

46, 7%

Ogrencilerimizin %26,2’si kesin olmakla birlikte %72,9’u farkli
kiiltiirlerden gelen 6grencilerin okulda memnuniyetle karsilanacagini ifade
etmistir.

6. Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolayhkla gériisebilirim.

Kararsizim
Katilmyorum

Kesinlikle Katlmmyorum
A 6%

Kesinlikle Katilyorum
47 5%

Katilryorum
34,4%

Ogrencilerimizin %47,5°i kesin olmakla birlikte %81,9’u 6gretmenine
ihtiya¢ duydugunda kolayca ulasabildigini ifade etmistir.
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7. Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Katlmryarum

3,3%

kesinlikle Katilmiyorum
4.9%

Kararsizim

8,2%

Kesinlikle Katilyorum

42.6%

Katiliyarum
41,0%

Ogrencilerimizin %42,6’s1 kesin olmakla birlikte %83,6’s1 miidiire ihtiyag
duydugunda kolayca ulasabildigini ifade etmistir.

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Katlmryorum

2.5%

Kesinlikle Katilmiyarum
4 9%

Kararsizim

T,4%

Kesinlikle Katiliyorum
451%

Katilyorum
40,2%

Ogrencilerimizin %45,1°1 kesin olmakla birlikte %85,3’ii okul servislerinden
faydalanabildigini ifade etmistir.
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9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Katlmryarum

3,3%

kesinlikle Katilmiyarum
7.4%

Kararsizim

9,0%

Kesinlikle Katilyarum
3T 7%

Katiliyorum
42 6%

Ogrencilerimizin %37,7’si kesin olmakla birlikte %80,3’ii okulun kisisel hedefler
belirlemede ve bu hedeflere ulagsmada yeterli rehberlik ettigini diistiniiyor.

10. Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

Katimiyorum

3,3%

Kesinlikle Katilmiyorum
f,6%

Kararsizim

14 8%

Kesinlikle Katiliyorum
33.6%

Katilryorum
41,8%

Ogrencilerimizin %33,6’s1 kesin olmakla birlikte %75,4’ii okulda yer almak igin
firsatlarin oldugunu diisiiniiyor.
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11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Katlmryorum
8,2%
Kesinlikle Katlmiyorum Kesinlikle Katilyorum
11,5% 27.0%
Kararsizim
17,2%

Katiliyorum

36,1%

Ogrencilerimizin %27’si kesin olmakla birlikte %63,1°1 okulda yeterinde ders dis1
etkinlik sunuldugunu diistinmektedir.

12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

kesinlikle Katilmiyarum
12,3%
Katlmryorum Kesinlikle Katiliyorum
57% 30,3%
Katilyorum
30,3%

Kararsizim

21,3%

Ogrencilerimizin %30,3’ii kesin olmakla birlikte %51,6’s1 okul kuliiplerinin
amacina uygun sekilde gelisim sagladigini ifade etmistir.
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13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyarum Kesinlikle Katiliyorum
8,2% 28,7%
Kararsizim
12,3%
Katilyarum
41 0%

Ogrencilerimizin %28,7’si kesin olmakla birlikte %69,7’si 6gretmenlerinin adil ve
tarafsiz olduklarini diigtinmektedir.

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

Katilmiyorum

1,6%

Kesinlikle Katilmiyorum
7%

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

393%

Fatihyarum
43 4%

Ogrencilerimizin %37,7’si kesin olmakla birlikte %80,3’{i 6gretmenlerin kendisini
daha iyi performans icin tesvik ettigini ifade etmistir.
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15.08retmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

Katlmryarum
45%
Kesinlikle Katilmiyarum Kesinlikle Katilyorum
10,7% 26,2%
Kararsizim
17,2%

Katiliyorum

41,0%

Ogrencilerimizin %26,2’si kesin olmakla birlikte %67,2’si 6gretmenlerin ders
icinde farkli ilgi ¢ekigi yontemler kullandigini ifade etmistir.

16.Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Katimiyorum

2.5%

Kesinlikle Katilmiyorum
7, 4%

Kararsizim

9,0%

Kesinlikle Katilyarum
36,9%

Fatlyarum
44 3%

Ogrencilerimizin %36,9’u kesin olmakla birlikte %81,2’si sinav ve ddevlerin
degerlendirme de adil oldugunu diisiiniiyor.
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17.0kulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Katlmryorum
T, 4%
Kesinlikle Katilyorum
Kesinlikle Katilmiyorum 24 F%
14,8%
Kararsizim
16,4%
Katilyorum
36,9%

Ogrencilerimizin %24,6’s1 kesin olmakla birlikte %75,5’i okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu diistiniiyor.

18.0kulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Katlmryarum
9.0% Kesinlikle Katihyorum
Kesinlikle Katilmiyorum 221%
10,7%
Kararsizim
18,7%

Katilryorum

385%

Ogrencilerimizin %22,1°i kesin olmakla birlikte %60,6’s1 okulun &grenci
goriiglerini dikkate aldigini diisiiniiyor.
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19.0kul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

Kesinlikle Katilyarum
Kiztllrﬁnrnrum 11.5%
17,2%
Kesinlikle Katilmiyorum
18,9% Katilryorum

34 4%

Kararsizim
18,0%

Ogrencilerimizin %11,5’i kesin olmakla birlikte %45,9’u okul kantininde yeterli
ve saglikli yiyeceklerin oldugunu ifade etmistir.

20.DYKleri yeterli buluyorum.

Fatilmiyarum
3,3% .
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
S
12,3% 23.8%
Kararsizim
26,2%
Katilyorum
34.4%

Ogrencilerimizin %23,8’i kesin olmakla birlikte %58,2’si DYK egitimlerini yeterli
bulmaktadir.
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ABDURRAHMAN KAMIL iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

VERIGORUSVEDECERDENDIRMBIERIS ANKET SONUCLARI

Okulumuzda tiim veliler degerlendirme igin Orneklem olarak alinmistir. Degerlendirme
anketini 182 veli cevaplamistir. Anketler Google forms araciligi ile yapilip degerlendirilmistir.

Anket formu ve linki asagidaki sekildedir:
Anket formunun linki: https://forms.gle/FQcAy6ItbEBG6eef6
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI £ =
= 2
] E
£ 5| &
S| E| g™ g
) s = ) e
=| 8| B| = 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O[O O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (I [CHCHO)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik| ( ) [ ) [( ) [ ()| ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Ol Ty OOy
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (I [CHCHO)
07- | Okul ¢gocugumun dgrenme ilgisini gliglendiriyor. O[O O)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (I [CHCHCO)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle OO TOTO Oy
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni dyi| ( )[( ) [C)[C)]()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda | ( ) [ ) [ () [ ()| ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (H)ICH1CHICHO)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (H)ICH1CHICHO)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()ICH1CHICHICO)
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. (I [CHCHC)
16 Okaul, aktif veli katilimini tesvik eder. OO 1O IO Oy
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (H)IC)H)[CH[CH]C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO IO O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 1O IO
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. Ol 1O OO
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO TOHTOH|O)
22- ocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Gocugumun e ‘ & OlOTOIoTO
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https://forms.gle/FQcAy6LtbEBG6eef6

Katilmiyarum
6,0%

Kararsizim
15,4%

Katilyorum

46, 7%

Kesinlikle Katiliyorum
30,8%

Velilerimizin %30,8’1 kesin olmakla birlikte toplam %77,5’1 okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak anladigini ifade etmistir.

Kesinlikle Katilmiyorum
38%

Kararsizim
18,7%
Katihyoarum
36,8%
Katilmiyarum
12,6%

Kesinlikle Katiliyorum
28,0%

Velilerimizin %28’i kesin olmakla birlikte toplam %64,81 okulda egitim ve
yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini diisiiniiyor.
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Kesinlikle Katlmyorum
137%
Katilhyarum

291%

Katilmiyorum

14 8%

Kesinlikle Katihyarum

181% kararsizim
24 2%

Velilerimizin %18,1°1 kesin olmakla birlikte toplam %47,2’si okulun temiz ve
hijyenik oldugunu diisiiniiyor.

—

kesinlikle Katilmiyorum
38%

Katilmryarum

T1%

Katiliyorum
42 3%

Kesinlikle Katilyorum
30,2%

Kararsizim
16,5%

Velilerimizin %30,2’si kesin olmakla birlikte toplam %72,51, 6grencilerin ve
personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemlerinin alindigini ifade
etmistir.
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Katlmryorum

4.9%

Kesinlikle Katilyorum

30,B% Katihyorum
47 3%

Kararsizim

15,4%

Velilerimizin %30,8’1 kesin olmakla birlikte toplam %78,1°1 okulun yeni katilan
ogrencilere destek oldugunu diisiinmektedir.

kesinlikle Katilmiyorum
4.4%
Katlmryarum
T1%
Katiliyorum
45 1%
Kesinlikle Katiliyorum
3 1%
Kararsizim

Velilerimizin %34,1°1 kesin olmakla birlikte toplam %79,2’si okulun 6grencilerde
okuma aligkanligini gelistirmesine yardimei oldugunu diistinmektedir.
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kesinlikle Katilmiyorum
45%

Katilmryarum

6,6%

Katiliyorum
44 5%
Kesinlikle Katilyorum
341%
Kararsizim
99%

Velilerimizin %34,1°1 kesin olmakla birlikte toplam %78,6’s1 okulun 6grencilerin
Ogrenme ilgisini giiclendirdigini diigliniiyor.

Kesinlikle Katilmiyorum

2.2%
Kararsizim
13,7%
Katlmryorum
G,0%
Katilyorum
46, 7%

Kesinlikle Katiliyorum
31.3%

Velilerimizin %31,3’{ kesin olmakla birlikte toplam %781 6grencinin ahlaki
gelisimine tesvik ettigini diisiiniiyor.
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Kesinlikle Katilmiyorum
4.9%
Katimiyorum
8,8%
Katilyorum
42 9%
Kesinlikle Katiliyorum
30,8%
Kararsizim
12, 6%

Velilerimizin %30,81 kesin olmakla birlikte toplam %73,7’si okulda kullanilan
degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin gelisimini tiim yonleriyle anlamada
yardime1 oldugunu diisiiniiyor.

Kesinlikle Katilmiyarum
0%
Katlmryorum
T.7%
Katihyarum
41 8%
kesinlikle Katilyorum
28 7%
Kararsizim
| 4,8%

Velilerimizin %29,7’si kesin olmakla birlikte toplam %71,5°1 6grencinin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda veliyi iyi bilgilendirdigini diisiiniiyor.
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Kesinlikle Katilmiyarum

4.9%
Katlmryorum
Kararsizim
12,6%
Katilyorum
44 5%

Kesinlikle Katilyorum
32.4%

Velilerimizin %32,4°1 kesin olmakla birlikte toplam %76,9’u 6grencilerin duygusal
rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
sagladigini diigtinmektedir.

Katilmiyorum

4 9%

Kararsizim

Kesinlikle Katlmiyarum

71% Katilyorum
41.8%

Kesinlikle Katilyarum

ETE L
363%

Velilerimizin %36,3’{ kesin olmakla birlikte toplam %78,1°1 6gretmenler ile
iletisim kurmada memnun oldugunu ifade etmistir.
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Kesinlikle Katilmiyarum

5,5%

Katlmryorum
1,6%
Kararsizim
9,3%
Katilryorum
46,2%
Kesinlikle Katilyorum
a7 4%
Velilerimizin %37,4’1 kesin olmakla birlikte toplam %83,6’s1 herhangi bir
problem durumunda miidiiriin endiselerine cevap verdigini ifade etmistir.
Kesinlikle Katilmiyorum
7.7%
Katlmryorum
8.2%
Katiliyorum
352%
Kesinlikle Katilyorum
28.0%
Kararsizim
20,9%

Velilerimizin %281 kesin olmakla birlikte toplam %63,2’si okulun velilerin
ihtiyaglarina gore egitim diizenledigini ifade etmistir.
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Kesinlikle Katilmiyorum

Katlmryorum
6,0%
Kararsizim
13,7%
Katilryarum
44 0%

Kesinlikle Katiliyorum
30,8%

Velilerimizin %30,8’1 kesin olmakla birlikte toplam %74,8’1 6grencilerin
gelisimini desteklemek igin veliler ile iyi iletisim kuruldugunu diistinmektedir.

Kesinlikle Katilmiyorum

4.9%

Katlmryorum

6,6%

Kararsizim

14,3% Katilyorum
42,3%

Kesinlikle Katiliyorum
31,9%

Velilerimizin %31,9’u kesin olmakla birlikte toplam %72,2’si okulun aktif veli
katilimini tesvik ettigini diistinmektedir.
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Kesinlikle Katilmiyorum
4.4%

Katlmryarum
8.2%
Katihyorum
40.1%
kesinlikle Katilyorum
31,5%
Kararsizim
15,4%
Velilerimizin %31,9’u kesin olmakla birlikte toplam %72’siokuldaki veli
etkinliklerine aktif olarak katildigini ifade etmistir.
Kesinlikle Katilmiyorum
3.3%
Kararsizim
18,2%
Katiliyorum
44 5%
Kesinlikle Katihyorum
28.6%
Katilmiyorum
4 4%

Velilerimizin %28,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %73,1°1 kendini okula ait
hissettigini ifade etmistir.
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Kesinlikle Katilmiyorum
2.2%
Kararsizim

Katilyorum
32,4%

Kesinlikle Katilyorum
60,4%

Velilerimizin %32,4’1 kesin olmakla birlikte toplam %92,8’1 ¢ocuklarinin 6devlerini
tamamlamalarini sagladigini ifade etmistir.

Kesinlikle Katilmiyorum
22%

Katiliyorum
28.1%

Kesinlikle Katilyorum
67,0%

Velilerimizin %29,1°1 kesin olmakla birlikte toplam %96,1’i ¢ocugunun okumaya
tesvik ettigini ifade etmistir.
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Kesinlikle Katilmiyarum

2,2%

Katilyorum

253%

Kesinlikle Katiliyorum

70,9%

Velilerimizin %25,3’{ kesin olmakla birlikte toplam %96,2’si cocugunun okula her

giin gitmesini sagladigini ifade etmistir.

22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kararsizim

3,3%

Katiliyarum

30,8%

Kesinlikle Katiliyorum

G4, 3%

Velilerimizin %30,8’1 kesin olmakla birlikte toplam %95,1°1 cocugunun egitiminde

aktif oldugunu ifade etmistir.
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ABDURRAHMAN KAMIL iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Okulumuzdaki 6gretmenler degerlendirme i¢in 6rneklem olarak alinmistir. Degerlendirme anketini 34

Ogretmen cevaplamistir. Anketler Google forms araciligi ile yapilip degerlendirilmistir. Anket formu ve

linki agagidaki sekildedir:
Anket formunun linki: https://forms.gle/pFk5eg9TCBKWjW699

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

E
E £
N S| B g 5|¢
0 Z| 8| 2| 2 g
| 2| E |3
E| =| = &|=
M| M| M| MM
1- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO OO
2- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. OO OO0
3- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO TOTO]O)
4- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik )Y 1))
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Ol IO T O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. OO0
7- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. OO TOTOTC)
08- | Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami )Y O)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var. OO OO O
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. OO O)
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi | ( ) |( ) | ()| ()| ()
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. D)D)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. OO OO0
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. OO TOTOTO)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. OO TOTOTO)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 1O 1O O
Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO 1O O)
17-
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1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

Kararsizim
11,1%

Katilyorum
30,6%

kesinlikle Katihyarum

556%

Kesinlikle Katlmiyorum
2,8%

Ogretmenlerimizin %55,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %86,2’si okulun misyon
ve vizyonu tam olarak anladigini ifade etmistir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Katlmryarum
2,8%
Kararsizim
25 0%
Kesinlikle Katiliyorum
44 4%
Katiliyorum
26 0% Kesinlikle Katilmiyarum
2,8%

Ogretmenlerimizin %44,4’ii kesin olmakla birlikte toplam %69,4’ii okulda egitim
ve yonetim kalitesinin siirekli gelistigini diisiinmektedir.
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3.0kul temiz ve hijyeniktir.

Katilmiyorum
13,9%
Kesinlikle Katliyorum
33,3%
Kararsizim
27.,8%

Kesinlikle Katlmiyarum
2,8%

Katihyorum

27 2%

Ogretmenlerimizin %33,3’ii kesin olmakla birlikte toplam %71,1’i okulun temiz ve
hijyenik oldugunu diisiinmektedir.

ewe o

4.0kul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri
alir.

Kesinlikle Katiliyorum
30,6%
Katiliyorum
41 7%
Fatlmiyarum Kesinlikle Katilmiyorum
13,9% 2 8%
Kararsizim
111%

Ogretmenlerimizin %30,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %72,3’ii okulun &grenci ve
personel i¢in giivenlik 6nlemi aldigini diisiiniiyor.
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5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilmiyarum
2.8%

Kesinlikle Katilyorum
38.9%

Katiliyorum

47 2%

Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
B,3% 2,8%
Ogretmenlerimizin %38,9’u kesin olmakla birlikte toplam %86,1’i okula yeni
gelen 6grencilere uygun destek sagladigini diisiinmektedir.
6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
Kesinlikle Katiliyarum
30,6%
Katilyarum
38,9%

Katlmryarum
56%
Kesinlikle Katilmyorum
Kararsizim —
- 5,6%
18,4%

Ogretmenlerimizin %30,6s1 kesin olmakla birlikte toplam %69,5’i okulun mesleki
yeterliligi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sundugunu diisiinmektedir.
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o w

7.0kul yonetimimiz 6@retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikle Katiliyorum

36,1% Katiliyorum

41, 7%

Katlmryorum
2,8%
Karars@zm Kesinlikle Katilmiyorum
16,7% 2,8%
Ogretmenlerimizin %36,1°1 kesin olmakla birlikte toplam %77,8’1 okul
yonetiminin 6gretmenleri etkin sekilde yonlendirdigini diisiinmektedir.
8.0kulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
Kesinlikle Katiliyorum
30,6% Katilyorum
36,1%

Katlmryarum
28%

Kesinlikle Katilmiyarum
Kararsizim 5.6%
25 0%

Ogretmenlerimizin %30,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %66,7si okulun,
ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturdugunu
diistinmektedir.
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9.Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.

Katimiyarum
2,8%
Katlryorum
Kesinlikle Katihyorum 36 1%
33,3% '
kesinlikle Katilmiyarum
Kararsizim 2 3%
19,4%
Ogretmenlerimizin %33,3’ii kesin olmakla birlikte toplam %69,4’i, etkili
6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklara erigiminin oldugunu ifade etmistir.
10.Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
Kararsizim
28%
Katilyorum
44, 4%

Kesinlikle Katilyorum
50,0%

Kesinlikle Katilimiyorum
28%

Ogretmenlerimizin %50’si kesin olmakla birlikte toplam %94,4’ii sunulan
kaynaklar1 kullanma i¢in yeterli egitime sahip oldugunu diisiinmektedir.
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11.0kulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi
vardir.

Fatilmiyarum

2,8%

Kararsizim

75 0% Katilyarum
e 33,3%

Kesinlikle Katilmiyarum
2.8%

Kesinlikle Katilyorum
36,1%

Ogretmenlerimizin %36,1’i kesin olmakla birlikte toplam %69,4’{i okulun farkli
ihtiyaclar1 olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi oldugunu diisiiniiyor.

12.0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Katiyarum
38,9%

Kesinlikle Katilyorum
58,3%

Kesinlikle Katilmyorum
2,8%

Ogretmenlerimizin %58,3’ii kesin olmakla birlikte toplam %97,2’i okulun
miifredat uygulamasindan etkin oldugunu diistinmektedir.

61




13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Kesinlikle Katiliyorum
36,1%
Katiliyarum
44 4%
Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
16,7% 2,8%

Ogretmenlerimizin %36,1’i kesin olmakla birlikte toplam %80,5’i okulun velilere
uygun etkinlikler diizenledigini ifade etmistir.

ewe

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Kararsizim
5,6%

Katiliyorum

361%

Kesinlikle Katiliyorum
55, 6%

Kesinlikle Katilmiyorum

2,8%

Ogretmenlerimizin %55,6s1 kesin olmakla birlikte toplam %91,7’si diger
Ogretmenlerle isbirligi yaptigini ifade etmistir.
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15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

Katlmryarum Kararsizim
2,8% 11.1%
Kesinlikle Katilimiyorum
28%
Katiliyarum
30,6%

Kesinlikle Katilyorum

52 8%

Ogretmenlerimizin %30,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %83,4’{i okul personeli
arasinda dostane bir iligki oldugunu ifade etmistir.

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Katllml?u rum Kararsizim
2,8% 13,9%

Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum 2.8%
30,6%

Kesinlikle Katiliyorum

50,0%

Ogretmenlerimizin %30,6’s1 kesin olmakla birlikte toplam %80,6’s1 okulda takim
ruhu ve moralin yliksek oldugunu ifade etmistir.
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17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.

Katllml\l’ﬂrum Kararsizim
2,8% 13,9%
Katiliyarum

— ,“::j Kesinlikle Katilmiyorum

2,8%

Kesinlikle Katiliyorum
58,3%

Ogretmenlerimizin %22,2’si kesin olmakla birlikte toplam %80,5°i okula ait oldugunu
hissettigini ifade etmistir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglannstir. idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, siniflarda etkili performans gdstermeleri saglanmistir. Abdurrahman Kamil ilk-
Ortaokulu Miidiirliigliniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamlilig
etkin kilmmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri

cikartilmigtir.

Bunlar:

Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

(Coziim yollar1 gelistirme,

Sakin bir tislupla iletisim kurma,

Ikna edici olma,

Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Tablo 5. Okul Teskilat Yapumiz

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

|
/

Miidiir Yardimeilar: \

Biiro Hizmetleri

Simif ve Brang Tiim

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu
Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
BEP Kurulu

Ogretmenler

Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Simif - Sube Rehber

Ogretmenleri Ogretmenleri

Rehberlik Ogretmen
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Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilinu

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1.Ders okutmak

2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3.0Okulu diizene koyar, Denetler.

4.0Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.0kul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. [lkdgretim okullarda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gdre planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Okul Oncesi Ogretmenleri, anasinifina devam etmekte olan dgrencileri okutmaktadir. Smif Ogretmenleri 1,2,3 ve4.
Smiflarm 6gretmenleridir. Ortaokul 5,6,7 ve 8. Smiflarda dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulmaktadir.
Ortaokul smiflarinda her smnifin bir brans 6gretmeni Sinif Sube Rehber Ogretmeni olarak gérevlendirilmektedir.

4.  Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

5. Ilkégretim okullarinin 4’{incii &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

6. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

7. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 gbz oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

8. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlart Bakanligin web sayfasindan takip eder.

9. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

10. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Rehber Ogretmen

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarimi ¢é6zmeye ¢alisir.

Smif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalarii yiiriitiir.

Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davramislarmi degerlendirme kuruluna katilir.

0. Basarisiz olan Ogrenciler ile ilgili kararlarda brans ve siif dgretmenleriyle beraber 6grencilere program
hazirlar.

SO AW =

11. Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yionetim isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarn asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

S kW

Yardimci Hizmetler Personeli
1. Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére her tiirli yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, tamir etmek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

IV
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Tablo 7. Olusturulan Komisyon ve Kurullarin Gorevleri

Gorevle Tlgili béliim, Gorevle Ilgili Hedef
Gorevler birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) | Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, | Okul Aile Birligi Okul y6netimi, Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak Ogretmen ve diger
caliganlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve | Ogretmenler Kurulu Okul Yo6netimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en iist karar alma Ogretmenler
organt
Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Smif Rehber
gelistirilmesi Yiriitme Komisyonu Ogretmenleri, Okul
YoOnetimi
Ogrenci davranislarmin Ogrenci Davramslar Okul Y6netimi, Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, Degerlendirme Kurulu Rehberlik Servisi,
gerekli yaptirim ve ddiillendirme Sinif Rehber
islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul | Ogrenci
ve uygulanmasi Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Yonetim Okul Y onetimi, Ogrenci
yonetim anlayisiyla egitim- Ekibi Ogretmenler, Veliler
Ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarim geligtirmek,
Ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak
Tablo 8. Temel Bilgiler Tablosu- Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Kayn Yaba Kayn Yaba
SINIFI Ki | Erke | Topl a;t:lr ncl SINIFI Kiz Erke | Topla arit;r ncl
y/ k am Ogre Uyru k m Ogre Uyru
o klu - klu
ncisi ncisi
Anasnilh | g\ 7 15 | g B | 20 | 22 | 2
Anasmfl | 5 | 10 | 16 6c | 19 | 15 | 34
1/A 16 | 13 29 6/D 16 24 40
1/B 16 | 15 31 6/E 13 19 32
2/A 17 | 17 34 7/A 19 22 41 1
2/B 19 | 15 34 7/B 18 22 40
3/A 2| 19 41 7/C PP, 19 41
3/B 17 | 23 40 7/D 19 21 40
4/A 21| 17 38 8/A 15 14 29
4/B 19 | 18 37 8/B 11 15 26
S/A 18 | 17 35 1 8/C 18 16 34
5/B 12 | 23 35 8/D 23 16 39
5/C 15 | 21 36 8/E 8 15 23 1
6/A 19 18 37 GENEL TOPLAM 919
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2.7.2. insan Kaynaklar

Amasya Merkez Abdurrahman Kamil Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 56 personeliyle hizmet
vermektedir. 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi (2 Ortaokul, 1 ilkokul), 34 Brans Ogretmeni, 8 Smif
Ogretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 3 Rehberlik Ogretmeni (2 Ortaokul, 1 ilkokul), 1 memur,
2 hizmetli, 2 ISKUR c¢alisan1 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitilmektedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina
gore insan kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin
vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Tablo 9. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA Ilgesi: MERKEZ
Adres: ELLiBESEVLER MAH.BEKIR | Cografi Konum https://bit.ly/2Sykr7n
SAMIBEY SOK.NO:19/1 (link):
Telefon 0358 212 3012 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 721715@meb.k12.tr - Web sayfasi adresi: akamililkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 721782 @meb.k12.tr akamilortaokulu.meb.k12.tr
Kurum [lkokul : 721715 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu: Ortaokul: 721782
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan 57
Sayisi
Kiz 446 Kadin 34
Ogrenci Erkek 473 Ogretmen | Erkek 11
Sayisi: Toplam 919 Sayisi Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 135 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 134
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 23
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam : 74 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama :6
Gider Miktarr* Goreyv Siiresi
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Tablo 10. Temel Bilgiler Tablosu-Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir
3 1 4
Yardimcisi
Okul Oncesi-Simif Ogretmeni 2 8 10
Brans Ogretmeni 10 24 34
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 15 39 54
Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 1 25
7-10 Yil 0 0
10 Y1l ve Uzeri 3 75

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orant

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 1 2 0 1
Tablo 13. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Kurs | Katildigi Seminer TOPLAM

Sayis1 Sayis1

Mehmet SAHIN Miidiir V. 20 24 44
Mehmet PASKAP Miidiir Yardimcisi 13 45 58
Emre BILGIN Miidiir Yardimeist 8 19 27
Rabia UNALAN Miidiir Yardimcisi 2 13 15
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Tablo 14. 2024 Yili Kurumdaki Branslara Gore Ogretmen Durumu:

(S)lm N Bransi Mevcut
) _ . Erkek | Kadin |[Toplam| Norm |Ihtiyac|Fazla

1 TURKCE OGRETMENI 2 4 6 5 0 1
2 MATEMATIK OGRETMENI 2 3 5 5 0 0
3 FEN BILIMLERI OGRETMENI 2 3 5 4 0 1
4 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 2 1 3 2 0 1
5 INGILIZCE OGRETMENI - 4 4 4 0 0
6 IDIN KUL. ve AH. BILGISI OGRETMENI - 2 2 3 1 0
7 BEDEN EGITIMI OGRETMENI 1 1 2 2 0 0
3 SINIF OGRETMENI 2 6 8 8 0 0
0 OKUL ONCESI OGRETMENI - 2 2 2 0 0
1 MUZIK OGRETMENI - 1 1 1 0 0
0

1 GORSEL SANATLAR OGRETMENI - 1 1 1 0 0
1

1 BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI - 1 1 1 0 0
D

13 TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENI - 2 2 2 0 0
14 REHBER OGRETMEN - 2+1 2+1

TOPLAM 11 34 45

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

1-3 Yl 1 0 1

4-6 Y1l 1 0 1

7-10 Yil 2 0 2

11-15 Y1l 8 2 10

16-20 10 4 14

20 ve iizeri 11 8 19

Tablo 16. .Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 1 3
Tablo 17. Ogretmenlerin Kanldigi Hizmet Ici Egitim Programlar
Baulrues Yinetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Katilan Ogretmen Sayis1 9 42 46
Katilmayan Ogretmen Sayisi 38 5 1
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durumu t Yih
1 Memur 0 1 Lise 1 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 1 1
3 Hizmetli 0 1 Lise 1 1

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o ﬁ g % Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g % 7 = g 2 Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
gz < 2 =z «@ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
88 &< 28q | & 2 o
2] = — = o
g g g A i z | © 2 5 2 = 8 0
= B S g =R © n g B 2 5= = = i) =
g2 >~ 2 =2 £ 5 B 2 2 £ 2 g 2 = 2
cZ > & =S Zv = = o =) 0 :5 © 0
= fa) = = = o JEes o 2 > B > > >
Z i =z | & 5| > | & 3
&) (=9 O f®) O
3 3 0 3 799 35 316 11 28 28

Tablo 20. Yiulara Gore Burs alan Ogrenci Sayilari:

YILLAR

BURS ALAN OGRENCI SAYISI

2018 YILI 38
2019 YILI 50
2020 YILI 35
2021 YILI 31
2022 YILI 34
2023 YILI 40

Tablo 21. Yil Sonu Basart Puan Ortalamasi:

YILLAR Mevcut Ogrenci Sayisi Y1l Sonu Basar: Puan Ort. (%)
2018-2019 522 % 88,97
2019-2020 550 % 91,32
2020-2021 562 % 94,12
2021-2022 588 %93,64
2022-2023 971 %92,42

Tablo 22. LGS Puaniyla Okula Yerlesen Ogrenci Sayilari:

Mevcut 8. Siif Ogrenci

Sinav Puamyla

Basar1 Durumu (%)

YILLAR Sayisi Yerlesen Ogrenci

Sayisi
2018-2019 111 40 % 36.01
2019-2020 170 95 % 55.85
2020-2021 130 59 % 45.38
2021-2022 135 61 % 47.16
2022-2023 171 67 9%39,18
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Tablo 23. Okul devamsizlik durumu ile ilgili istatistiki bilgiler

EGITIM OGRETIM YILI | 20 GUN UZERIi DEVAMSIZ SUREKLI DEVAMSIZ
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
2018-2029 5 1
2019-2020 0 0
2020-2021 0 0
2021-2022 0 1
2022-2023 3 3

Tablo 24. Basarinin Artirilmasina Yonelik Yapuan Calismalar

>

VYV V

Basarinin Artirddmasina Yénelik Yapuan Calismalar
Okul Ziimre 6gretmenleri ve idaresi ile okul is - isleyisi ile ilgili stirekli igbirligi durumu
vardir.

Okul-Veli isbirligi i¢erisinde tiim faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Tiim smiflarda diizenli olarak kazanim degerlendirme sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica
kazanim degerlendirme sinavi sonuglari sinif ve 6grenci diizeyinde analiz edilmektedir.
Ogrenci ve velilerimizden akademik basarinin gelistirilmesi amaciyla sik sik geri
doniitler alinmaktadir.

DYK kurslarimizi 6-7-8. Siniflarimizda hafta i¢i ve hafta sonu diizenli olarak
yiirtitiilmektedir.

Kitap okumaya yonelik diizenli etkinlikler yapilmaktadir.

Aidiyet olusturmaya yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere yer verilmektedir.
Okul rehberlik servisi okul idaresi, 6gretmenler ve 6grenciler ile koordineli bir sekilde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ayrica Yabanci Dil Ogrenimine yonelik Okulumuz tiim 5. Smiflarinda YABANCI DIL
AGIRLIKLI ders Miifredat uygulanmaktadir. 5. Siflarimiz igin Haftalik 11 saat
Ingilizce egitimi verilmektedir.

Sosyal, sanatsal ve sportif iilke geneli ve il diizeyinde yapilan etkinlik ve yarigmalari
azami seviyede katilim saglanmaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanlhigmin kullanima ag¢tigt MEBBIS, E-Okul, EBA,
OBA, TEFBIS, DYS, MEB E Posta gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin
ve verimli kullanilmaktadir. Aym zamanda il Miidiirliigiimiiz tarafinda hizmete sunulmus
olan Acil Duyurular Sistemi, ATS (Amasya Takip Sistemi) aktif olarak kullanimdadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda
etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi,
yazicilar, ve fiber internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle dgretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet
vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica ilk ve Ortaokulumuza ait
olmak tizere akamililkokulu.meb.k12.tr ve akamilortaokulu.meb.k12.tr olarak 2 adet
internet siteleri bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu Ogrenme ve
uygulanan 6l¢me degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini géorme ve telafi etme imkani
saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb.
araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazili kAgitlar1 arsive aliarak
belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube,
ziimre ve cesitli toplantilarla dgretmen, veli ve Ogrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve
velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, SMS, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul
veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise
birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmigtir.
Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve
donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi planlar gilincel tutulmaktadir.

Tablo 25. Temel Bilgiler Tablosu-Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 1
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi Fatih Projesi
Sinav Degerlendirme Araci 1 Wifi Accent Point 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar

amaci Okulumuz olusturulurken  caligsanlar

giitmeyen bir  kurulustur. biitcesi
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir. Tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

*  Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,

*  Hizmet etkinliginin 6l¢iilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol-
izleme siireclerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

*  S6z konusu amaglarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata ge¢irilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali

saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.

Tablo 26. Temel Bilgiler Tablosu- Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2020 8.959,74 10.708,05

2021 12.741,47 13.006,38

2022 60.504,97 17.743,31

2023 83.573,58 67.687,55

Tablo 27. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023-2024
Yili Tahmini 2025 2026 2027 2028
Biitce

ECHCRIEUCC—— ———— | —— [ —— [
Okul Aile Birligi 60.00 TL 75.00TL 85.00TL  [90.00TL 100.00TL
Kira Gelirleri 35.00 TL 42.00 TL 50.00TL  |65.00 TL 75.00 TL
Doéner Sermaye | - | e e
Dis Kaynak/Projeler | - [ e e e s
Diger 15.00 TL 25.00 TL 40.00 TL  [50.00 TL 60.00TL
TOPLAM 110.00 TL 117.00 TL | 175.00 TL [205.00 TL 225.00 TL
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Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35.000 40.000 80.000
Kiigiik Onarim 3.200 4.800 13.000
Iletisim 400 700 1.200
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1.250 4100 23.000
I MEM- 11 Ozel Idare 165 720 1.050
Sosyal Faaliyetler 2.300 6400 14.000
Kirtasiye 2100 4100 8.000
GENEL 43.500 60.820 140.250
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 30. Okulda Acilan DYK Kurslar
EGITIM OGRETIM ACILAN DESTEKLEME VE YETISTIRME (DYK) TOPLAM KATILAN
YILI KURSLARI OGRENCI SAYISI
6 Sinif DYK (Tiirk¢e-Matematik-Fen-Ingilizce) 131 (4 Grup)
2021-2022 7. Smif DYK (Tiirkge-Matematik-Fen-Sosyal-ingilizce) 125 (5 Grup)
8. Smif DYK (Tiirkge-Matematik-Fen-inkilap-Ingilizce- 120 (8 Grup)
Din KIt)
2022-2023 7. Sif DYK (Tiirkge-Matematik-Fen-Sosyal-Ingilizce) 125 (4 Grup)
8. Smif DYK (Tiirkce-Matematik-Fen-Inkilap-Ingilizce- 122 (6 Grup)
Din Klt)
2023-2024 8 Smif DYK (Tiirkge-Matematik-Fen-Inkilap- 132 ( 6 Grup)
Ingilizce-Din KIt)
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Tablo 31. Okulda Acilan Egzersiz Faaliyetleri

EGITiM OGRETIM YILI ACILAN EGZERSIiZ KURSLARI ACILAN
EGZERSIZ
KURSLARI SAYISI
2021-2022 Futbol, Basketbol, Hentbol, Badminton,
Voleybol, 6
2022-2023 Futbol, Basketbol, Hentbol, Badminton,
Voleybol, 6
2023-2024 Futsal, Basketbol, Hentbol, Badminton,
Voleybol, Tenis, Satrang, Akil ve Zeka 9
Oyunlari, Tubitak,

Tablo 32. Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler

Kuliip Ad1

Yillara Gore Durumu

2021-2022

2022-2023 202-2024

BILISIM VE INTERNET KULUBU

v

v

v

MEDENIYET VE DUSUNCE KULUBU

DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK K

GORSEL SANATLAR KULUBU

MUZIK KULUBU

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

AFETE HAZIRLIK KULUBU

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
KULUBU

SPOR KULUBU

YESILAY KULUBU

MESLEK TANITMA KULUBU

BILIM, FEN VE TEKNOLOJI KULUBU

BILINCLI TUKETICILIK KULUBU

GEZI TANITMA VE TURiIZM KULUBU

SAGLIK, TEMIZLiK ve BESLENME KULUBU

TRAFIK GUVENLIGI VE ILKYARDIM KULUBU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU

COCUK HAKLARI KULUBU

DEGERLER EGITiMI KULUBU

AN NN EANER NN RN BN NERNEE S AN AR NN BN NN

RN N N N AN AN N A AN I N RN RN RN AR VAN RN

AN NN EANER SR NERNER NN BN B NN BN RN AR NERN
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

®  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
1$sizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar {izerinden uzaktan

* Niifus artisi, egitim imkanlari,
* Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadigi
® Niifusun yas gruplarma gore dagilimi, teknolojik araglar
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liiks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,
Beslenme aligkanliklari, ® Personelin ve 6grencilerin sahip
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki geligmeler
Teknolojinin egitimde kullaninmi
Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirlenmesi,
® Toprak yapisi,
® Bitki ortiisd,
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
°

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT(Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi olgen anketlerden
ctkan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilnmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Okulun giivenli bir okul olmasi.

Olgme degerlendirme sisteminin olmasi ve diizenli smav yapilarak analizlerin
alinmasi.

Yabanci Dil Agirlikli siniflarin agilmasi.

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin diizenli agilmast.

Ogrencilerin okula ulasimimin kolay olmas.

Ogrencilerimizin farkl etnik kokenlere saygi ,etik ve ahlaki davranis konularinda
duyarli olmasi

Il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde bir iist egitim
kurumlariin bulunmast.

Kiz ¢ocuklarmin okullagma oraninin yiiksek olmasi.

Ogrenciler

Ogretmen Kadromuzun Yeterli olmasi.

Ogretmen arkadaslarin fedakar ve dzverili calismalari.

Rehberlik servisinin etkin ¢aligmasi

Okulu idaresinin, okulla ilgili yapilan tim calismalarda 6gretmenleriyle
isbirligi iginde ve uyumlu ¢aligmast

Ogretmenlerimizin okul kiiltiiriine uygun sekilde calisip sorumluluklarim
gerektigi sekilde ve zamaninda yerine getirmesi

Mesleki tecriibeye sahip ¢alisanlarin olusu

Calisanlar

Velilere rahatlikla ulagabilmemiz.

Velilerin ¢cogunlugunun genellikle 6grencileriyle ve okulla ilgili olmalari.
Okulumuzun il genelinde son dort yildaki basarili yiikselisi.

Okulumuzda ¢ok farkli kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmakta olup
ogrencilerin etkin katilimi velileri tarafindan desteklenmektedir

Ogrenci velilerimiz okul disinda da bir ¢ok farkli etkinlige, kursa dgrencisinin
katilimini saglamaktadir.

Veliler

Okul agaglandirma ve yesillik alaninin genis olmasi.
Okula ulagimin kolay olusu

Spor Salonunun olmasi.

Okul Bahge duvarinin tellerle yiikseltilmis olmasi.
Konferans salonuna sahip olmasi

Giivenlik sorunun olmayisi

Bina ve
Yerleske

Biitiin siiflarda etkilesimli tahtanin kurulmus olmas.

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Okulumuzda asansoriin bulunmasi.

Engelli merdiveninin bulunmast

Okulumuzda teknik donanim agisindan fotokobi,yazici,etkilesimli tahta,vb.
araclarinda sikint1 bulunmamasi

Donanim

FHEFFH R R+ R R F
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Okul giivenlik personelinin olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin calismalari.

Yonetim
Siirecleri

Okul yoneticilerini kadrolu olusu

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin calismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Tletisim
Siirecleri

Velilere rahatlikla ulasabilmemiz.
Okul aile birliginin aktif olup veli-okul-6grenci iletisiminin gii¢lii olmasi
Diger kurumlarla isbirligi i¢inde olma

Diger

Lol S S S I S R R R R S

Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢calismaya
baslamasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday:1 dgrencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

-+ +F ¥

*—

Sinif 6grenci sayilarinin fazla olmasi
Sportif faaliyet ve yarigmalara katilimin az olmas.

Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
Okulumuz mevcudunun fazla olmasina bagli olarak kaza ve yaralanmalarin
fazla olmas1

Ozel 6grenci servisinin sorumlulugunun okul idare ve ogretmenlerine
yiiklenmis olmast

Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar

Yardime1 hizmetler personelinin yeterli sayida olmayisi.

Veliler

|  F

Velilerin okula ¢ok fazla miidahalede bulunma istegi.

Kayit alanimizdaki velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilarinin farkl
olmas.

Velilerin okuma aligkanliklarinin diisiik seviyede olmas.

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina
Yerleske

ve

Ortaokul 6grencileri ile ilkokul 6grencilerinin ayni binada egitim gérmeleri.
Anasmifi i¢in oyun bahgesinin olmamasi.

Laboratuvar ve kiitiiphanenin kullanilamamasi.

Zemin katta siniflarin olmast.

Okul bahge alaninin okul 6grenci sayisina gore kiigiik olmasi

Bahge zemin ve kenarliklarinin diizensiz olusu

Donanim

- F R

Cok amagli salonda donanim eksikliklerinin olmas.
Fatih projesi altyapisinin hala kurulmamas.

Spor salonunda 1sitma sisteminin olmamas.

Cok amagli salonda donanim eksikliklerinin olmasi.
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Kiitiiphanede giincel kitaplarin olmamasi.
Atolye ve Fen Laborauvarmin olmamasi

Bilisim teknolojileri sinifinin olmamasi

Biitce

Okulumuzun kendine ait kullanabilecegi sabit bir gelirinin olmayisi.
Okul Aile Birliginin aktif olarak ¢calismayisi.
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim
Siirecleri

Ortaokul 6grencileri ile ilkokul 6grencilerinin ayni binada egitim gérmeleri
Y onetimsel tiim islemlerin fark It kurumlar adina ikiser defa yapiliyor olusu

Tletisim
Siirecleri

LIS S S S S S

Velilerin 6gretmen-veli goriigme saatlerine tam olarak uymamasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

+ ISKUR’dan okullara temizlik hizmeti ile ilgili ¢alisan personel
gorevlendirilmesi.
+ Halk Saghg Miidirliigiiniin okullarda saghk taramalari ve gesitli projeler

diizenlemesi.

+ Valilik, yerel yonetimler, STK ve diger kamu kurumlarinin egitime olumlu
bakis ve katkilar1

+ Sosyal devlet anlayisi biinyesinde gergeklestirilen ticretsiz egitim, 6grenci
kitaplarimin ticretsiz dagitilmasi

+ Demokratik, seffaf ve elestirmeye agik okul ortaminin olmasi

+ Perseonel yer degisikliklerinin okula dinamizm getirmis olmasi.

+ Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine

gecilmesi

Ekonomik

+ Ilimizde sanayilesmenin zayif olmas1 sebebiyle egitimin alternatifsiz olmasi.
Bu sebeple egitime daha fazla 6nem veriliyor olmasi.

+ Velilerin meslekleri dolayisiyla okulun ihtiyaglarim karsilamada ve kiigiik
onarim islerinde okula yardimci olmalari.

+ Ogrencilere yardim eden sosyal yardimlasma kurumlarmin olmast.

+ Velilerin okulumuzda maddi durumu zayif olan 6grencilere yardimda

bulunmalari.

Sosyolojik

+ Ogretmenlerimizden bircogunun velilerle ayn1 ¢evrede oturmasi ve yakin
iligkileri.
+ Ogrencilerimizin benzer politik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel cevreden gelmesi

Teknolojik

+ Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin ve altyapiim kurulmus olmas.

+ Okulumuzda ihtiyaca uygun dlgme degerlendirme araglarinin bulunmasi.

+ Bakanligimizin e okul, MEBBIS, DYS, ..vb dijital igerik hizmetlerini siirekli
giincel halde bulundurulmasi.
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Mevzuat- + Toplam Kalite Yonetimi uygulamalari
Yasal + Insan haklar1 ve cocuk Haklar1 konusunda yasanan olumlu yénde gelismeler.

+ Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmas1 hususundaki ¢abalar

+ Yeni yerlesim alanlarina yakin olmasi.

e + Okul ¢evresinin okula olumlu bakislari.
+ Okulun yakin gevresinde sug isleme oralarinin diisiik olmasi
+ Ilimiz biinyesinde bulunan Amasya Universitesi ile olan isbrligi calismalari
Tehditler
Politik + Cevre yolundan gegen alt ge¢idin tek yon olmasi ve aydinlatmasinin yetersiz
olmas.

+ Medyanin ve internetin egitici yoniinii yerine getirmeyisi ve Ogrenciler
iizerindeki olumsuz etkileri.

+ Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin isletilememesi.

Ekonomik + Egitime destek verecek hayirsever vatandaslarin az olmasi.
Sosyolojik + Son yillarda Tiirkiye ve ilimiz genelinde artan sigara, alkol, madde bagimlilig
vb. zararl1 aligkanliklarin gencleri tehdit etmesi.

+ Veliler arasindaki soysal-ekonomik esitsizlikler

Teknolojik + Teknolojik gelismelerle gelen yan etkiler. (Ogrenciler igin sanal eglence
ortamlari)

+ Dijital i¢eriklerdeki giivenlik zaafiyetleri.

+ Dijital igeriklerin karmagik bir yapiya sahip olusu

Mevzuat- + Egitim Ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
Yasal getirdigi kisitlamalar.

+ Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel ydnden
gelistirilememesi

Ekolojik + Okulumuzun ¢evresi Ogrencilerimiz tarafindan agaglandirilmis olup,

cocuklarimiz tabiati korumaya kars1 duyarhdir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tablo 34. Tespit ve Ihtivaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletigim ve i Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde okul strateji gelistirme ekibimiz tarafindan Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizin goriisleri alinarak belirlenmis
olan misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz yer almaktadir.

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini goz oniine alarak elestirel diisiinebilen ve E
¢Oziim odakli, bilgili, becerikli, 6zgiliveni olan, ¢evresiyle uyumlu, olaylara tarafsiz E
bakabilen, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerinde aktif rol alan, vatanina ve milletine |
bagl, orf ve adetlerine bagh, etik degerleri gdzeten, toplumun beklentilerine cevap E
verebilen, demokrasiyi 6zlimsemis bireyler yetistirmek. E

Milli ve manevi degerlere bagli , sorumluluk bilinci gelismis, yeteneklerine gore
kultiirlu bireyler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerlerimiz

= Once insan Anlayist

Karsihikh Giiven ve Diiriistliik

Adil ve Tarafsizhik

= Sabirh, Hosgoriilii ve Kararhhk,

Yetkinlik, Uretkenlik, ve Girisimcilik Ruhuna Sahip Olmak,

Ihtiyac ve Beklentilere Duyarhilik

= 4 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Sorumluluk ve Samimiyet

Onciiliik ve Yonlendiricilik

Doga ve Cevreye Saygihihk

Deger Katan

Biitiinliik

Kendine Giiven Duygusuna Sahiplik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi boliimiinde okul strateji
gelistirme ekibimiz tarafindan 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizin goriisleri alinarak olusturulan amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve
stratejiler yer almaktadir.

Tablo 35. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac ve Hedeflere fliskin Mimari

TEMA: EGITIM VE OGRETIME KATILIM

STRATEJIK AMAC 1. S)Vgrelfcﬂerln f:g.ltm} ogretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencﬂ.ere meden!ye.tlmlzm‘ ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef 2.1. R T TRy LR . :
artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde ogrencilerin kaliteli e@itime erisimleri firsat esitligi

STRATEJIK AMAC 3 ten.le-llnde. artlrllarak biligsel, duyussal ve !‘izﬂfs?l ol.ara!( g.:gk yo.nlu
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Hedef 3.1. . -
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4. Egitimin temel ilkeleri .dogn{ltl.ls.unda .okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

T Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

o saglhig ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 4.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: EGITIM VE OGRETIME KATILIM

Ama¢  Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime,

1 gecisi saglanacaktir.
Hf(ief Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe [Baslangi| 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gosterge |  Performans Gostergeleri Etkisi |¢ Degeri Hedef[Hedef[HedefHedef[Hedef| Sikhig1 | Sikhigi
No (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda

P.G. (destekleme ve yetistirme 75 67 75 | 80 | 85 0 5 6 6

1.1.1. |kurslarina kayit yaptiran ? ? e 2
0grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme

P.G. [urslarina devam eden 75 64 70 | 75 | 80 | 8

1.1.2. [6grencilerin katilim > | 90| oay 6 ay
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

P.G. 20 giin ve iizeri Oziirsiiz

1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci 25 B 10 3 gl 5 6
orani (%) ’ i 6 ay

P.G. |20 giin ve lizeri 6ziirli

1.1.4 |devamsizlik yapan 6grenci 25 71 51121101 8 7 6 ay 6 ay
orani (%

i B v TR Okul Midiirii, Miidiir Yardimeilari

Simif Ogretmeni, Sinif Sube Rehber Ogretmeni, Veli, Rehber

Is birligi Yapilacak Birimler dgretmenler

. 1. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik
Riskler
yapmalari,

2. DYK Kurslarinin okul ¢ikis1 ve hafta sonu olmasi nedeniyle
olusan isteksizlik hali

3. Devamsizlik ile ilgili velilerin gerekli takibi yapmamalari

4. E Kurs modiiliiniin pratik ve kullanigh olmamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate
aliarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5.000 (Devam —Devamsizlik Sms)
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1. EBA dijital egitim platformuna ek olarak yazili ve gorsel
materyallerin kullanimi

DYK kurslar1 i¢in E Kurs modiilii kullanissiz

DYK’ya yonelik Kazanim Degerlendirme Sinavlari sayist
yetersiz

Devamsizlik icin veli bilgilendirme dijital sistem kurulumu

Tespitler

SRS

EBA igeriklerine ek yazili ve gorsel materyaller kullanilmasi
E Kurs modiiliiniin daha basit ve kullanislt hale geirilmesi
DYK Kazanim Belirleme sinavlarinin yogun yapilmasi

Ogrenci devamsizlik bilgisi i¢in basit ve kullanish dijital bir
sistem gelistirilmeli

Ihtiyaclar

SRSRIORER R

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ama¢ (Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef \()srencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
21 hitincil caligmalar yliriitiilecektir.
Perform Hedefe [Baslangi| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
ans Performans Gostergeleri | Etkisi |¢ DegeriHedefHedef[HedefHedefHedef| Sikhig1 | Sikhgi
Gosterg (%)
e
No
(P.G.)
P.G. Matematik dersi yil sonu
2.1.1  hyan; ortalamast 20 68 70 | 72 | 72 | 75 | 80 | 6ay 6 ay
P.G. [Tiirkge dersi y1l sonu puani
2.1.2° |y rtalamast 20 64 |68 | 70| 75|80 | 85 | 6ay | 6ay
P.G. [Fen Bilimleri dersi y1l sonu
2.1.3  byan ortalamast 20 70 | 72| 75|80 | 82 | 85 | 6ay | 6ay
P.G. (Ogrenci basma okunan kitap
2.14  sayisi (%) 20 | %9 |%12|% 15|% 18|% 20|% 25| 6ay | 6ay
P.G. |Ortaokul 5. simiflarda
2.1.5  vabanci dil agirlikh egitim 20 106 [100| 95 | 90 | 80 | 75 | 6ay | 6ay
alan dgrenci sayist
Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler, Sinif Sube Rehber
Koordinatér Birim Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi / Ogretmenler Kurulu- Ziimre Ogretmenleri
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Riskler

Ogrenci sayisinin artmasi

Ogretmen sirkiilasyonu

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tegvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S 5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirlikli
egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

1. Her yil kayit alan1 disindan 6grencilerin adres degisikligi
yoluyla kayit yapilma zorunlulugu olusturmast

Veli egitimlerine katilimin diisiik olmasi

Yapilan yarigmalarda ddiillendirmenin tesvik edici olmayist
Okul kiitiiphanesi i¢in fiziki alanin yetersiz olusu

Ihtiyaclar

gl s~ 29 [

Velilerin 6grencinin akademik basarisinda is birliginin daha

saglam olmasi

Velilerin yapilan egitimlere katiliminin artmasi

3. Yarigmalarda katilan ve dereceye giren dgrencilere
odillendirmelerin tegvik edici olmasi

4. Artan 6grenci sayisini engellenmeye yonelik, adres kayit

alan1 disindan ¢esitli yontemler ile yapilan kayitlarin 6niine

gecgebilecek tedbirler alonmasi

o2

TEMA: EGITIM VE OGRETIME KALITE

Ama¢ Temel egitimde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

3

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef
3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Perform
ans Performans Gostergeleri
Gosterg
e
No
P.G.)

Hedefe [Baslangi| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi |¢ Degeri HedefHedef[HedefHedef[Hedef| Sikhigi | Sikhgi
(%)

P.G. |Okulda bir egitim ve gretim
3.1 4sneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 %20 | %22 | %25 | %30 | %35 | %40 | 6 ay 6 ay
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P.G. |Bir egitim ve 6gretim
3.1.2 yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

25 %3 | %6 | %10 | %12 | %15 | %18 | 6 ay 6 ay

P.G. Okulda bir egitim ve 6gretim
3.1.3 yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 %1 %7 | %10 | %14 | %16 | %20 | 6 ay 6 ay

P.G. |Okulda bir egitim ve 6gretim
3.14 yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
Sayisl.

25 %5 | %12 | %15 | %18 | %20 | %23 | 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Stmif Ogretmeni, Sinif Sube
Rehber Ogretmeni, Rehber Ogretmen

Is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim, Amasya Belediye
Baskanligs, 11 Idari Miidiirliikler

Riskler

- Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmasi,

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir
S2. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tesvik edilerek, E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

SS. Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

1. llgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalarmnin yetersiz
olusu
2. Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
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destekleyecek sekilde tasarlanmamasi ve dersler ile ders dis1

etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmemesi

Tespitler 3. Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim
programlari ve sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci ve
O0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman yetersizligi

4. Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin
desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmamasi.

) 1. Sosyal, sportif, akademik, Kiiltiirel etkinlik ve yarismaya
Ihtiyaglar giren ve derece elde eden 6grencilerin ddiillendirilmesi

2. Sportif basari ile il dis1 temsil hakki kazanan takimlarin
maddi desteklerinin artirilmasi

3. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme
caligmalarinin yapilmasi.

4. Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi. .

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

AIZ“‘? Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

41 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.

Perform Hedefe Baslangi| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

ans Performans Gostergeleri Etkisi |¢ Degeri|Hedef[HedefHedef[Hedef[Hedef| Sikhigi | Sikhigi
Gosterg (%)

P.G. |Okulda yasanan kaza sayist
1.1 20 14 12 | 10 8 5 3 6 ay 6 ay

4

P.G. |Bagimlilikla miicadele ile
4.1.2 |ijgili konularda egitimalan | 20 | 950 | 950|950 | 950 | 950 950 | 6ay | 6ay
0grenci ve 08retmen sayisi

P.G. |Akran zorbalig1 ve siber
4.1.3 |, orbalikla ilgili konularda 20 | 800 |950 950|950 | 950|950 | 6ay | 6ay
egitim alan 6gretmen,
Ogrenci ve veli sayisi

P.G. Saglikli beslenme ve obezite
4.1.4 life ilgili konularda verilen 20 90 | 150|250 | 350 | 600 | 700 | 6ay | 6ay
egitim alan dgrenci,

O0gretmen ve veli sayisi

P.G. |Afet ve acil durum tatbikat
415 lsayist 20 | 2 | 313 |3 | 3| 6ay | 6ay
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Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecilari, Nébetci Ogretmen, Sinif
Ogretmeni, Siif Sube Rehber Ogretmeni

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Saglik Miidiirliigii, Il MEM, Il Emniyet Miidiirliigii, AFAD

Riskler

Kalabalik nedeniyle kaza olay1 yasanma riskinin yiiksek olmasi
Kalabalik nedeniyle Akran zorbalig1 olaylarinin yasanma
durumu olmast

Fark1 ¢evrelerden 6grenci gruplarinin bulunmasi

Stratejiler

S 1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi

gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve O0grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S 5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler

1. Ogrenci sayismin kalabalik olmasi nedeniyle kaza riskinin
fazla olusu

2. Verilen egitimlerin sadece teorik olmasi

3. Ilkdgretim Kurumlar yonetmeliginde yaptirimlarin yetersiz
olmasi

4. Afet ve acil durum egitimlerinin yetersiz olmasi

Thtiyaclar

Ogrenci sayisinin kalabalik olmamasi i¢in kayit bolgesi
disindan adres degisikligi yoluyla kayit yaptirima miisaade
edilmemesi

2 Ogretmen ve dgrencilere verilecek egitimlerin pratik ve
uygulamali 6gretim yontemlerinin kullaniimasi

3 Qlkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde degisiklik yapilamasi

91




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A':“a? Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef
4.2 |Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir..
Perform Hedefe [Baslangi| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
ans Performans Gostergeleri | Etkisi |¢ DegeriHedefHedef[Hedef[HedefHedef| Sikhig1 | Sikhigi
Gosterg (%)
e
No
(P.G.)
P.G. |Hizmet i¢i egitim alan
4.2.1 \snetici, 6gretmen, yardime1| 20 | %80 | %90 |%100%100[%100[%100| 6ay | ©a
ersonel orani (%)
P.G. |Ulusal ve uluslararasi
4.2.2 projelere katilim saglayan 20 13 15|18 | 20 | 22 | 25 | 6ay 6 ay
0gretmen sayisi
P.G. |Yoénetici ve Ogretmenlere
4.2.3 yonelik diizenlenen egitim 20 2 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
sayisl
P.G. |Yiiksek lisans egitimini
424 iirdiiren/ tamamlayan 20 8 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 6ay 6 ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
P.G. |Doktora egitimini
4.2.5 stirdiiren/tamamlayan 20 1 2 4 6 8 | 10 | 6ay 6 ay
0gretmen ve yonetici sayis

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecilari, Ogretmenler Kurulu

Is birligi

Yapilacak Birimler

Universiteler, il MEM, Bakanlik

Riskler

Egitim maliyetlerinin yiiksek olusu

Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ithtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
SS. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler

1. Lisansiistii egitim maliyetinin yiiksek olmasi

2. Lisansiistli egitimin teorik olusu
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1. Egitim ¢alisanlarinin egitim mesleki gelisim ihtiyaglarinin

Ihtiyaclar giderilmesine yonelik ek biitce tahsis edilmesi

2. Isbasi egitim icin gerekli personel egitimlerinin bakanlik
tarafindan artirilmasi

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 [ 2025 [2026 |2027 |2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 Hedef 1.1 5.000 | 10.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 90.000
Amac 2 Hedef 2.1 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 175.000
Amac 3 Hedef 3.1 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | 75.000 305.000
Amac 4 Hedef 4.1 40.000 | 45.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 365.000
Amac 4 Hedef 4.1 40.000 | 45.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 365.000
Genel Yonetim Giderleri | 50,000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 350.000
TOPLAM 210.0001245.000285.000330.000[380.000 1650.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi 0onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin
yant sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin

stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi dngoriilmektedir.

Abdurrahman Kamil ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli

goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 35. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baglangig Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile

egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:
yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacagmin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

. E
]
5 :
=z £
= = £
Sl gl g2 5
@ E = ) =)
i 5 S| = 2
= 2| L= £
NO S| = s | B =
KONU BASLIKLARI E § 5 5 §
01- Okulumu seviyorum. OO 1O 1O)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()| C)[CH[C) [ ()
04- Ogretmenim adildir. DO 1O C) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. D)) ] C) [ )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. D)) ] C) [ )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O[O )
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O[O )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()] CH)]COH[C)[C)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO 1)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirryor. O[O ]TO[C) [C)
ORTAOKUL OGRENCILERI g E| £
) s § o 5 s
= s N | X 5 5
= = =
NO iCIN KONU BASLIKLARI S|l E| £ |EF
8 = s | 8= =
M| B I -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O] 1) 1) [C)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O] ) ) [O)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. OO (O [ 1O
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y|C) [CH [C) |C)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy 1oy Loy 1O
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()Y|C) [CH) [C) |C)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()Y [C)Yy |C) [ )
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. |1 C) [CHYy ) [ )
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol Ty Loy 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. OO 1O 1O 1O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. )| C)y [C)y ) [ )
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12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. )Y [CHYy () [
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 1O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. ()|C) [CHY [C) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. (H|1C)y [C)y ) [ )
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Ol Ty oy 1o
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1)y 1) |O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimr. O ) ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 1) ) | ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1oy o) o)
OGRETMENLERICIN gl & B £
v B = § o 8 s
Z=s|s| § |27 =
KONU BASLIKLARI = 5 = 2 =
NO 2| €| £ | GE E
Gl G <
Y2 | 2| 2 | wd| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. () ()1 ) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (H1C) | ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) oy O 0)
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] C) |C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o) [O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] C) | ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| CH)y [ ) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan &grencileri desteklemek igin etkin bir () Yy 1Oy ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] C) ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| 1) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (H)]C) | C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () 1Ol 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| C) | C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (H)]C) |C) ()
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BASLIKLARI g | 2|2 | @
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O C) [ C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor. () OO C) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O [O)
04- | Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol 1Toloy 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegdi saglar. ()Y [CH)[|CH)|C) [ )
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimet olabilir. () () {CH)C) [ ()
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. () |JC)Y|CHYy[C)H) [C)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () OO C) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle Yy Tyl oy 1Oy
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun O&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol 1Toloy 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri ile karsilastiginda Ol 1Toloy 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ()Y ()Y |CH)C) [ )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y |CH)y[CHLC) [ )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () {CH)C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. C)Y [CH)1CeHLTC)Y [
16 | Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder. ()Y [CH) )| C) [ C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () |C)Y|CHryreH ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () |1 CO)]C)[C) [ )
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () |1 CO)]C)[C) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () OO C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () OO C) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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